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1 Because of the threat of rain and the resulting possible lack of taxis, we have arranged for mini‐buses to take 
you directly to the Spice Market if you wish to use them (fully recognizing the irony of taking away your 
opportunity to “negotiate” your way there, not to mention the absurdity of busing students of cross‐cultural 
awareness through a foreign city). Return bus will depart the Spice Market at 2:45 p.m. 
 5
FRIDAY, OCTOBER 16TH (Room Z37 in the Old Building)     
 
9:00­10:00 a.m. 
Opening Plenary and Adventure Learning/Praxis Prep 
 
10:00­10:30 a.m. 
Break with Refreshments 
 
10:30 a.m. ­ 2:15 p.m. (out and about in the city) 
Negotiating Images of Istanbul:  Adventure Learning/Praxis Activity II      
(again in small group). This time, groups are self‐selected. Please “stay diverse” and avoid the 
predictable! Go to neighborhoods where tourists don’t usually go – and please choose a 
neighborhood that your group’s Turkish member is not intimately familiar with either. In a city of 
15 million this should not be difficult. 
 
Team Assignment 
Go out and about in the city (where and how is up to you).  Within the area you have decided to 
work in, negotiate the following within your group (voting is not allowed – you must reach 
agreement!): 
 
a) Agree on something you see that the group believes best represents the crossroads of the sacred 
and the secular. Take a photo of it. (You may wish to gather photos of possible candidates for each 
item as you go, and negotiate which is best for the purpose later. But that is up to you.)  
 
b) Agree on and photograph something you see that the group believes represents the most 
dangerous thing you have seen during your walk about the city.  
  
c) Agree on and photograph the building that the group believes is most likely to be the “unmarked” 
CIA headquarters in that part of Istanbul. 
 
d) Agree on a self‐portrait that best captures the essence of your group. 
 
e) Add or change one thing about this assignment (before you start or during the course of it) that 
would make this exercise a more effective learning experience for students of negotiation. Perform 
and write down the change.   
 
Debriefing (2:15‐3:30, again in larger groups, each with representatives from different adventure 
learning teams) 
Suggested Questions: 
 
1) what are the different ways that the groups modified the exercise and why? 
2) what common teaching topics showed up?  
3) which teachings from 1st or 2nd generation were relevant?  
4) did they show up in ways that confirmed those teachings as currently taught?  
5) what was missing? 
6) emotional responses to the activities? 
7) how are more “oblique” exercises like this one relevant for adoption/adaptation for classroom 
use? 
8) scholarship possibilities? 
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2:15­3:30 p.m. 
Adventure Learning/Praxis Activity II Debrief (mixed groups with representatives from 
different adventure learning teams) 
 
3:30­3:45 p.m. 
Break with Refreshments 
 
3:45­5:30 p.m. (including brief opening and closing plenary) 
Teaching Workshop II:  Lessons from Rome – New Content in Practice 
 
Breakout Topics (Teaching demonstration, followed by small group debrief and 
discussion):  
   
Concealed and Embryonic Emotions: Mid­course Corrections, Lie Detection and Beyond  
Clark Freshman, Professor of Law, University of California, Hastings College of Law 
 
Lessons from Hostage/Crisis Negotiation  
Calvin Chrustie, Lead Negotiator and Negotiation Strategist, Royal Canadian Mounted Police 
Conflict Negotiation Team, Province of British Columbia; and Michael Tsur, Crisis 
Negotiation Specialist and Think Tank Member of the Israeli Defense Force Hostage 
Negotiation Unit; Adjunct Professor of Mediation and Negotiation, Law Faculty and Business 
School, Hebrew University of Jerusalem  
 
Email/Online Negotiation  
Noam Ebner, Assistant Professor and Online Program Chair, Werner Institute for 
Negotiation and Dispute Resolution, Creighton University School of Law 
 
Exploring New Avenues to Navigate Gender Bias and Stereotyping  
Sandra Cheldelin, Vernon M. and Minnie I. Lynch Professor of Conflict Resolution, Institute 
for Conflict Analysis and Resolution, George Mason University; and Andrea Schneider, 
Professor of Law, Marquette University Law School  
 
Dinner on your own 
 
 
SATURDAY, OCTOBER 17TH (Room Z37 in the Old Building)                
 
9:00­10:30 a.m. 
Synthesis Plenary, beginning with self‐reflection exercise on embedded cultural messages of the 
conference led by Jayne Seminare Docherty, Associate Professor of Conflict Studies, Eastern 
Mennonite University  
 
10:30­11:00 a.m. 
Break with Refreshments 
 
11:00 a.m. – 2:30 p.m. (including working lunch) 
Formation of Writing Working Groups and Closing Circle 
 
6:00­10:00 p.m.  
Optional boat trip/dinner on the Bosphorus 
